
  ২০২৬ সালের বিলেবি মানিাবিকার ননতা বনল াগ বনলেেবিকা 

□ (আলিেন গ্রহলের সম সীমা) ১৬ জনু, ২০২৬ (মঙ্গল) ০৯:০০টা ~ ৩০ জনু, ২০২৬ (মঙ্গল) 

বিকাল ০৬:০০টা 

□ (বনি োবিত জনিে) 50 জন, কম মসংস্থান ও শ্রম মন্ত্রণালয়ের প্রবি আঞ্চবলক কার্ মালয়ে (প্রধান 

শাখা) সয়ি মাচ্চ ১০ জন কয়র। 

   * বিদেবি-সম্পবকিত প্রবতষ্ঠান(বিদেবি জনিক্তি পরামি িদকন্দ্র, বিদেবি শ্রবমক সহায়তা ককন্দ্র, বিদেবি 

িাবসন্দা ককন্দ্র ইতযাবে)-এর সুপাবরি থাকদে অগ্রাবিকার বিবিদত বনি িাচন 

□ (আলিেন ন াগযতা) িিমমায়ন ককাবরোে বিধভায়ি অিস্থানরি বিয়েশী নাগবরক, র্ায়ের ককাবরোন 

কম ময়েয়ে কমাট কায়জর অবভজ্ঞিা ২ িছর িা িার কিবশ এিং র্ারা বনজস্ব মািৃভাষা ও 

ককাবরোন ভাষাে কর্াগায়র্াগ করয়ি সেম। 

    * ক াষণার তাবরখ অনুযায়়ী ককাদনা অদযাগ্যতার কারণ থাকা যাদি না এিং অিস্থান-কযাগ্যতার কারদণ 

「বিদেবি মানিাবিকার কনতা」 কায িক্রদম ককাদনা িািা কনই—এমন িযক্তিদকই বনি িাচন করা হদি 

 ㅇ (অগ্রাবিকারল াগয বিষ ) বনদনাি িতি পূরণকার়ীদের অগ্রাবিকার বিবিদত বনি িাচন করা কযদত পাদর 

  - কম িসংস্থান ও শ্রম মন্ত্রণােয়(ককাবরয়া মানিসম্পে উন্নয়ন সংস্থা, বিদেবি জনিক্তি পরামি িদকন্দ্র, 

বিদেবি শ্রবমক সহায়তা ককন্দ্র), স্থান়ীয় সরকার(বিদেবি জনিক্তি সহায়তা ককন্দ্র, বিদেবি িাবসন্দা 

ককন্দ্র), কিসরকাবর সহায়তা প্রবতষ্ঠান·সংগ্ঠন ইতযাবে দ্বারা পবরচাবেত বিদেবি-সম্পবকিত প্রবতষ্ঠান 

কথদক সুপাবরিপ্রাপ্ত িযক্তি 

    * উপদরাি িদতি প্রদযাজয িযক্তিদক সুপাবরিপত্র জমা বেদত হদি 

- বিয়েশী নাগবরক সংবিষ্ট সংস্থা িা বিয়েশী সহােিা সংস্থাে কাজ করার অবভজ্ঞিাসম্পন্ন িযক্তি। 

  - জাত়ীয়তা·অঞ্চেবিবিক কবমউবনটি, বিদেবি সহায়তা প্রবতষ্ঠান·সংগ্ঠন ইতযাবেদত কায িক্রদমর 

অবিজ্ঞতাসম্পন্ন িযক্তি 

  - ককাবরয়ান িাষা েক্ষতা পর়ীক্ষা(TOPIK) 4 স্তর* অথিা সামাক্তজক এক়ীকরণ কম িসূবচর 4 িাপ িা তার 

ঊদব ি সমাপ্তকার়ী অথিা সমমাদনর িযক্তি 

    * ককাবরয়ান িাষা েক্ষতা (TOPIK) 4 স্তর: দেনক্তন্দন কাজ সম্পােদনর জনয প্রদয়াজন়ীয় জটিে 

পডা, কিানা, কেখা ও িোর েক্ষতা রদয়দে—এমন স্তর; অথ িাৎ ‘সংিাে, পক্তত্রকার বনিন্ধ’-এর 

মদিয অদপক্ষাকৃত সহজ বিষয়িস্তু িুঝদত সক্ষম হওয়া 

□ (কা েক্রলমর বিষ িস্তু) বিদেবিদের অবিকার েঙ্ঘন প্রবতদরাি ও মানিাবিকার সুরক্ষা কায িক্রম 

 ㅇ (ঘটনা িনাক্তকরে) স্থান়ীয় সমাদজ বিদেবিদের প্রবত অনযায় আচরণ, দিষময ইতযাবে অবিকার 

েঙ্ঘদনর  িনা িনাি করার পর আঞ্চবেক কম িসংস্থান ও শ্রম কতৃিপদক্ষর সদে কিয়ার ও 

অিবহতকরণ 

    * মানিাবিকার কনতা < িনা ডাদয়বর>  

িাধযিামূলক বিষে: মারধর িা গুরুির মানিাবধকার লঙ্ঘয়নর ময়িা ককায়না ঘটনা ঘটয়ল 

িাৎেবণকভায়ি স্থানীে শ্রম কার্ মালেয়ক জানায়ি হয়ি। 

 ㅇ (আলোিনা সভা  অংিগ্রহে) বনয়বমত আদোচনা সিা(ত্রৈমাসিক পসিচালনা, প্রদয়াজদন 

অবতবরিিাদি আদয়াজন)কত অংিগ্রহদণর মািযদম বিদেবিদের অবিকার েঙ্ঘদনর  িনা ও মতামত 

কপ ৌঁদে কেওয়া 



 ㅇ (মানিাবিকার নমন্টর) বিদেবি শ্রবমকদের জনয অবিকার-উদ্ধার প্রক্তক্রয়া এিং সম্পবকিত প্রবতষ্ঠাদনর 

বনদেিিনা, কোিাষ়ী·অনুিাে সহায়তা ইতযাবের মািযদম বিদেবিদের অবিকার েঙ্ঘন সম্পবকিত 

কযাগ্াদযাদগ্র জানাো বহদসদি িূবমকা পােন 

ㅇ (প্রিার·বনলেেিনা) বিদেবি শ্রবমকদের শ্রম অবিকার উন্নয়দনর জনয প্রিান ন়ীবত, বনদেিবিকা ও 

সংবিষ্ট প্রচারাবিযান ইতযাবে SNS-এ প্রচার·কিয়ার 

 ㅇ অনুিাে·প োলোিনা) বিদেবিদের মানিাবিকার সুরক্ষা-সংক্রান্ত বিক্ষাসামগ্র়ী, বনদেিবিকা ইতযাবের 

অনুিাে ও পয িাদোচনায় অংিগ্রহণ ইতযাবে 

□ (কা েকাে) বনি িাচদনর পর কথদক 1 িের  (২০২৭ সায়লর জয়ুনর কশয়ষর বেয়ক কশষ হওোর কথা 

রয়েয়ছ।) 

□ (জমাোলনর নবিপত্র) ① আদিেনপত্র(িযক্তিগ্ত তথয সংগ্রহ·িযিহার·প্রোন সম্মবতপত্রসহ), ② 

সুপাবরিপত্র,  

③ উপযুিতা যাচাইকরণপত্র, ④ সংবিষ্ট প্রমাণপে িা নবথপে 

   * আঞ্চবেক কম িসংস্থান ও শ্রম কতৃিপদক্ষর (বিয়েশী জনশক্তি েল) অবিদস সরাসবর বগ্দয়, 

ডাকদযাদগ্ অথিা ই-কমইদে জমা বেদত হদি 

□ (কা েক্রলমর সুবিিা) বিয়েশী মানিাবধকার কনিা (Human Rights Leader) বহয়সয়ি বনয়োগপে 

প্রোন, বমটটং অযালাউন্সসহ অনযানয কার্ মক্রয়মর খরচ প্রোন এিং চমৎকার পারফরমযায়ন্সর 

জনয পুরস্কায়রর ময়িা প্রয়ণােনা কেওো হয়ি। 

□ (বনি োিন প্রক্রক্র া) নবথপত্র যাচাই ও সাক্ষাৎকার(‘26 সাদের জেুাইদয়র শুরুদত) → চূডান্ত 

বনি িাবচতদের ক াষণা(‘26 সাদের জেুাইদয়র মদিয) 

   * নবথপত্র যাচাইদয়র পর সাক্ষাৎকাদরর সময়সবূচ পৃথকিাদি জানাদনা হদি, এিং চূডান্তিাদি বনি িাবচত 

িযক্তিদের পৃথকিাদি অিবহত করা হদি 

□ (ন াগাল ালগর স্থান) কম মসংস্থান ও শ্রম মন্ত্রণালয়ের প্রধান কহল্পলাইন (☎১৩৫০) অথিা  

স্থানীে শ্রম কার্ মালয়ের বিয়েশী জনশক্তি েল (বনয়োগ বিজ্ঞবিটট কেখুন)। 


